
主催：

応募のご案内

組織・人材の能力や活力を引き出す
経営・マネジメントの支援活動、研究活動を表彰します

全 能 連
マネジメント・アワード

All Japan Federation of Management Organizations
Management Awards

全日本能率連盟とは

「募集要領」「応募用紙」のダウンロードや各年における日程等は、全日本能率連盟
ウェブサイトにて随時ご案内いたします。

お問い合わせ先： 『全能連マネジメント・アワード』事務局
全能連Web： https://www.zen-noh-ren.or.jp/
E-mail： award@zen-noh-ren.or.jp　　TEL： 03-3221-5051
〒102-0082　東京都千代田区一番町4-5　ニューライフ一番町203号室

全日本能率連盟（全能連）とは

全日本能率連盟の主な公益活動

● 経営の科学化に関する内外関係機関との交流・協力・普及・啓発
● 経営の科学化の推進と健全な産業人材の育成支援
● 公正かつ自由な経済活動の活性化推進

日本におけるマネジメント団体・コンサルティングファームの連合体として1949年（昭和24年）に結成、翌年には当時の通商
産業省（現経済産業省）の許可を受け社団法人となり、2013年には法令改正に伴って「公益社団法人」へと移行した非営利団体
です。結成当初の「会員相互の協力により、公正な世論を促し、能率思想の普及・啓発を図る」という理念は、

といったテーマにブレークダウンされ、このテーマに基づくさまざまな活動を展開しています。

全能連マネジメント・アワードの実施
マネジメントに関わる全ての方々を対象に、優秀な取り組み事例を行っている個人またはグループに対して賞を授与する制度
です。

資格認定
知識や経験豊富かつ優れたコンサルタントならびに研修インストラクターに方々に対して厳正な審査を行い、マネジメント・
コンサルタントならびにマネジメント・インストラクターという資格称号を認定しています。また、全日本能率連盟が加盟する
国際組織との連携により、国内資格取得者の一部には、同時に国際コンサルタントの資格（Certified Management 
Consultant, CMC）が同時付与されます。

資格認証
会員団体またはその他の団体が運営する資格制度に対し、審査の上制度運営そのものが適正かつ公正に行われていることを証
するマネジメント資格認証を行っています。

国際交流
全日本能率連盟が加盟する国際組織（International Council of Management Consulting Institutes, ICMCI）の開催する
年2回の会同への参加や、組織の活動事例などを日本国内に紹介することで、世界レベルの交流ならびに知識の共有などを図っ
ています。

セミナー・研究会などの開催
上記の他、マネジメント関連各位に有益な情報提供および業界共通のテーマなどに則して有志参加型の研究会や、講師を招い
たセミナーなどを随時行っています。

検 索全能連

公益社団法人全日本能率連盟は

「経営の科学化」を推進し

「健全な産業人材の育成」を通じて

我が国経済のさらなる活力を引き出すことを目指しています
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コンサルタント・オブ・ザ・イヤー／Consultant of the Year
マネジメント・コンサルタントとしての経営指導・提言を通じて経営改善の成果を上げた事例に対し、
その実行者/グループを表彰いたします。

インストラクター・オブ・ザ・イヤー／Instructor of the Year
研修インストラクター、講師、研修企画者として、独創的な研修・教育プログラム等を実施し、経営改善
に成果を上げた活動に対し、その実行者/グループを表彰いたします。

アカデミック・フェロー・オブ・ザ・イヤー／Academic Fellow of the Year
マネジメントに関する理論を研究した大学教員・学生／研究者・技術者/グループに対し授与されます。

プログラム・イノベーター・オブ・ザ・イヤー／Program Innovator of the Year
イベント企画および開催などコンサルティングや教育研修の形を取らない革新的なビジネス企画を
立案し、産業界にインパクトをもたらした開発・推進者/グループに対して授与されます。

特別賞／Special Award(s)
特筆される応募内容に対して、奨励の意を込め特別賞が授与される場合があります。
・ 今日的・時代性のあるテーマへの取り組み事例/研究等
・ 若手の意欲的な取り組み/活動/企画
・ グローバルな展開が期待できる　等

賞の種別 応募方法

審査項目応募から各賞決定まで

全能連マネジメント大賞

全能連マネジメント・アワードとは、公益社団法人全日本能率連盟（全能連 /AFMO）が主催し、
経営・マネジメント分野において革新・先進的な経営指導、人材活力向上のための研修・教育プログラムの企画・展開、実践的理論の研究などの
事例取り組みを行っている個人・グループを表彰する制度です。

応募締切 全日本能率連盟ウェブサイトにて随時ご案内いたします

応募方法 ①全能連ウェブサイトより所定の応募用紙をダウンロード
②必要事項を記入の上
Award@zen-noh-ren.or.jp
にメールにてお送りください
※補足参照資料は制限がありますので「募集要領」の指定に従ってください
※応募書類に付随している「応募条件・権利規程および応募に関する諸注意」に同
　意の上ご応募ください

その他 ご提出いただいたデータ・資料・応募用紙は原則として返却いたしません
第一次審査の結果は個別にご連絡いたします
個人情報の取り扱いについては全能連ウェブサイト掲載の「個人情報保護に関す
る基本方針」をご参照ください

応募対象 本アワードの対象は直近3年以内（プロジェクト・プログラム・研究等の企画・開発
段階から成果発現まで）のものとします
「事例単位」ですので過去受賞された方でも応募できます
個人またはグループで応募可です
応募事例は他で表彰された者でもかまいません
※第二次審査（発表形式）に出席できない場合は辞退と見做します

応募書類送付先：
award@zen-noh-ren.or.jp

募集開始

募集締切

第一次審査 （書面審査）

第二次審査（発表形式）

各賞決定

    4 月

    8 月

  10 月

翌 1月

    2 月

審査項目の詳細は「募集要項」にてご確認ください

１．独創性・革新性

２．実行性・有効性

３．実証性・客観性

４．普及性・発展性

５．プレゼンテーション（第二次審査のみ）


