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多数のご応募のなかから、第一次審査で選ばれた５名（グループ含む）による発表・審査を行
います。今年度の「全能連マネジメント大賞」および「コンサルタント・オブ・ザ・イヤー」
など各賞を決定するための発表審査です。（詳細は全能連ホームページをご覧ください）
経営・マネジメントの改善・改革や組織・人材の能力開発など、優れたコンサルティング活動
や調査・研究が発表されます。ポストコロナ、ニューノーマルに向けてマネジメントの潮流を
つかむ絶好の機会です！
視聴参加（無料・事前登録）の申し込みをご希望の方は裏面をご覧ください。

※認定MC/MIの方は、2021年以降の更新申請時のCDP対象となります。

今回、各発表者もオンライン（ZOOM）参加のうえ、発表・プレゼンテーションを行います。
審査結果、各賞の発表は、後日ホームページ等でお知らせします。

優れたコンサルティング活動や経営理論を発表・表彰します

※プログラム・発表者等は予告なく変更する場合があります。ホームページをご覧ください。

『社員の幸せとキャリアのための
トータルリワード
“FESTimeリレーション”の提案』

リクルートワークス研究所 中村 天江

『広域自治体組織における
組織開発の全面展開促進支援』

（株）日本能率協会コンサルティング
大崎 真奈美／星野 誠

『事業活動を全体最適で企業価値に
向かわせるKPI群の開発と有効性に
関するケース研究
－環境試験機製造E社の事例－』
日本ユニシス（株） 上岡 恵子

『「TAKUETSU PLANT Design Method」
JMACスマートファクトリー構築の進め方』

（株）日本能率協会コンサルティング
毛利 大

『シニア社員の役割創造モデルの構築』

（株）ライフワークス・法政大学大学院
岸田 泰則／谷口 ちさ
／北川 佳寿美／野村 圭司

発表・プレゼンテーション審査（13：00～17：10 発表時間45分（質疑応答含む））（敬称略）



『全能連マネジメント・アワード』 第二次審査（発表会）

2021年2月3日（水）13:00-17:10 オンライン視聴参加（無料）

＜お問い合わせ先＞ 全日本能率連盟 事務局 E-mail：award@zen-noh-ren.or.jp
〒102-0082 東京都千代田区一番町4-5 ニューライフ一番町203号室 TEL： 03-3221-5051 (平日10:30-16:30）

新型コロナウィルス感染症予防の観点により、オンライン（Zoom）にて開催させていただくことといたし
ます。

全能連ホームページ「全能連マネジメント・アワード」の「参加申込フォーム」よりお申し込みください。

※全能連認定MC/MIの方は、2021年以降の更新申請時のCDP対象となりますので、ぜひご参加ください。

全能連ホームページ「全能連マネジメント・アワード」（https://www.zen-noh-
ren.or.jp/management_award/）の「参加申込フォーム」に 必要事項を入力の
うえお申込みください。

●全能連ホームページからのお申込方法

参加申込フォーム

ここをクリック

https://www.zen-noh-ren.or.jp/

●オンライン視聴参加について

・ＰＣ推奨環境および、視聴参加方法（参加
用URL・ＰＷ等）詳細につきましては、

後日参加申込フォームに記載のE-mail宛にご
連絡いたします。

・必要な通信環境はご自身でご準備ください。

申込期限：
2021年1月22日（金）


