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全日本能率連盟 ウェブサイト情報変更・追加手順

https://www.zen-noh-ren.or.jp/

①以下URLより、全日本能率連盟ウェブサイ
トのトップページにアクセスしてください

＜お手元には、お送りしましたユーザID及び
パスワードをご準備ください＞

②右上のログインページのボタンを押下し、
ユーザIDとパスワードをご入力ください

③次の画面で登録情報の編集とパスワードの
変更ができます。一度変更されましたパスワー
ドはお忘れにならないようお願い致します
（システム上、元のパスワード復帰が出来ません）

④画面上の各種情報を編集し、最後に
「プロフィールの更新」ボタンを押下してください。
赤い※は必須項目です。これがないとボタンを
押下しても更新されませんのでご注意ください。

原則非公開ですが、お名前は公開、それ以外は
全日本能率連盟からの各種お知らせ等で使用い
たします。

ウェブサイト上で公開されます。
お写真や会社ロゴマーク等も掲載可能です。

注：お勤め先住所は非公開ですが、サイト訪問
者の検索絞り込みを容易にするため、都道府県
のみ公開されます。ご了承ください。
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このサイトで入力できる項目一覧

非公開情報（原則認定者検索画面に表示されない内容、
氏名など一部は公開されます）

公開情報（認定者検索画面に表示される内容）

・氏名
（漢字・カナ・ローマ字）

・ご自宅情報
（郵便番号・住所）

・連絡先情報
（全日本能率連盟からのご連絡用。電話番号およびメールアドレス）

・ご勤務先情報
（勤務先・所属・郵便番号・住所。このうち都道府県名のみ
公開情報に含まれます）

・自己PR

・実績

・コンタクト（ウェブサイトをご覧になった一般の方が、コンタクトできる情報：
電話番号・メールアドレス・会社URLなどをご記入ください）

・得意分野（次ページの分野テーブルをご参照ください）

・画像（写真等がアップロードできます）

・論文（著書でもかまいません）

主として当連盟の認定者管理のための情報です。
ご自宅やご勤務先、また当連盟からの連絡用の

メールアドレスや電話番号の変更はこちらから可能です

一般の方が当連盟サイトを訪れ、認定者検索をした際に表示
される各種の情報になります。記載はすべて任意です。

⑤公開情報部分は検索条件に適合した場合以下のよう
に表示されます。
下記「所在地」欄の都道府県が、お勤め先の都道府県と
なります（ご自宅の都道府県ではありません）。
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・検索を容易にするため、得意分野は以下の中からご選択いただいております。これらの分類では表現しきれない内容に
つきましては、“自己アピール”やその他の項目をご活用ください。
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得意分野の選択テーブル（マネジメント・コンサルタント：MC用）

得意分野コードテーブル

コード 名称

1 VE

4 プロダクション（設計～購買～生産～物流）

6 マーケティング・営業・流通

8 リスクマネジメント

9 環境

10 業務改善

12 経営財務

13 経営戦略・組織改革

14 研究開発・技術

15 情報通信技術（IT)

16 新事業開発

18 人的資源管理（HRM)

19 品質保証

左記のテーブルでは、絞り込み検索をより容易にするため、
「その他」の選択はできなくなっております。

得意分野の選択がない場合でも「自己アピール」他に記載
されましたワードによるキーワード検索は可能です。

上記より２つまで登録できます。

・ これらの分類では表現しきれない内容につきましては、“自己アピール”やその他の項目をご活用ください。
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得意分野の選択テーブル（マネジメント・インストラクター：MI用）

MI得意分野コードテーブル

コード 名称

31 マネジメント系

32 職能専門系

33 ビジネススキル系

34 職業資格系

35 業界/業種系

36 研修技法系

左のテーブルでは、絞り込み検索をより容易にするため、「その他」の選択はできなくなって
おります。

得意分野分類の詳細は以下になります（全能連マネジメント・インストラクター認定規約より）。

上記より２つまで登録できます。

マネジメント・インストラクター(ＭＩ)の研修範囲

ＭＩが能力を発揮する研修範囲は、基本的には次のマネジメント領域における産業人材

の育成分野とし、主な専門テーマを以下に示す。

□経営幹部・次世代&階層別

*例：経営幹部養成/次世代リーダー養成/部課長/監督者/中堅・若手/新入・内定者/プロジェクトマネジャー　他

□マネジメントスキル

*例：組織開発/目標による管理/人事考課者/ヒューマンスキル/リーダーシップ/コーチング/メンタルヘルス　他

□経営戦略・事業開発(ストラティジー&イノベーション)

*例：経営戦略/経営企画/事業開発・戦略/製品企画力/新商品開発/創造性開発/発想力/ケースメソッド　他

□マーケティング&営業、サービス

*例：マーケティングプランニング/商品・市場戦略/営業戦略/営業力強化/提案型営業/販売折衝力/対面販売　他

□生産・技術開発・物流

*例：生産管理/製造/改善・提案/小集団活動/原価/ＶＥ/ＩＥ/ＱＣ/調達・購買/技術/研究開発・設計/新製品開発

　　　物流　他

□技能

*例：機械加工/金属プレス加工/電子機器組立て/切削加工/工場板金　他

□財務会計・経理(アカウンティング&ファイナンス)

*例：経営分析/財務会計/管理会計/キャッシュフロー　　他

□人材マネジメント・総務

*例：人事/労務/総務・管理/人材開発/人事考課/労働安全/アセスメント/キャリア開発/キャリアカウンセリング　他

□ＩＴマネジメント

*例：システムプロジェクトマネジメント/ITリテラシー/情報システム分析・設計/情報セキュリティ　 他

□サステナビリティマネジメント

*例：企業倫理/コンプライアンス/リスク管理/ビジネス法務/環境・エネルギー/セクハラ・パワハラ防止　他

□業務改善

*例：業務革新プロセス設計/業務改善/事務改善/サービス改善/リエンジニアリング/コストダウン　　　他

□国際(グローバル)業務

*例：貿易実務/異文化交流/国際ビジネス/　　　　他

□リレーションシップ

*例：広報/ＩＲ/ＣＳＲ　他

□ビジネススキル&ビジネス教養

*例：コミュニケーション/プレゼンテーション/ロジカルシンキング/ディベート/アサーション/ビジネスマナー　他

□職業資格取得

*例：国家・公的・民間(社内検定含む)の各種職業資格取得対策　他

□公共経営

*官公庁/自治体/学校経営向け　他

□業界&業種別

*例：建設/流通/食品/飲食/観光/ホテル/IT/医療・介護・福祉・保育　他

□研修技法

*例：課題やｹｰｽ討議/ﾛｰﾙプﾚｲﾝｸﾞ/ｲﾝﾊﾞｽｹｯﾄ/研修ｹﾞｰﾑ/ﾋﾞｼﾞﾈｽｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ/ｸﾞﾙｰプﾜｰｸ・ｺﾒﾝﾄ・フｨｰﾄﾞﾊﾞｯｸ/研修効果測定　他
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自己アピール欄や、主な実績欄などをご記入いただき、ご自身のアピールやプロジェクト獲得の一助になれば
幸甚です。

よろしくお願い致します。

尚、ご所属の団体様によっては、本機能の活用に対して注意がある場合がございますので、必要に応じて
ご所属の団体様の全能連担当の方にお尋ねください。

ご不明な点がございましたら

mc@zen-noh-ren.or.jp (J-CMC・J-MCMCの方）
mi@zen-noh-ren.or.jp (MI・EMIの方）

にご遠慮なくお尋ねください。
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